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❖ 表紙木版画解説 ❖

　45 年前、自宅近くにある浄徳寺の僧侶と共に、インドのニューデリーからコルカタ（カ

ルカッタ）に向けて古いバスで横断中、歴史を誇る数多の壮大なイスラム建築（アグラ城、

タージ・マーハル等）を残す都市アグラや、釈迦（ゴータマ・シッダールタ）が菩提樹の下

で 49 日間の瞑想中に悟りを開き「ブッタ」となった、仏教最大の聖地として世界的に有名

なブッタガヤを観光しました。

　3年前には、ドバイから船に乗ってシンガポールまでの途中、再びインドの地に降り立ち、

懐かしいインドの風習、人々そしてヒンドウーの神々の石仏に出会いました。

　この作品にはそんな思い出が詰まっています。

関西版画連盟会員
住本　禮隆　作
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　暑中お見舞い申し上げます。

　神⼾雇⽤対策協議会会員の皆様には、平素より多大
なるご支援ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　私は、令和 4年度定時総会に於きまして、⻑年に渡
り会⻑として当会に貢献されました神⼾洗管⼯業株式
会社の能崎晴夫社⻑様の後任として、会⻑を仰せつか
りました株式会社大伸の福田恵介と申します。
　神⼾雇⽤対策協議会には、昭和 62 年から関わらせ
ていただいており、雇対協ガイドブック編集委員（当
時）、ホームページの立ち上げ、三役、雇対協ニュー
ス編集委員⻑、副会⻑として活動して参りました。
　微力ではございますが、神⼾雇⽤対策協議会の発展
の為に真摯に取り組む所存でございます。今後ともご
理解ご協力賜りますよう宜しくお願い申し上げます。

　さて、皆様ご承知のように、新型コロナウイルス感
染症は社会経済活動だけではなく、雇⽤情勢にも大き
な影響を与えており、神⼾雇⽤対策協議会当会の活動
も大きな制約を受けております。しかしながら厳しい
環境下の中でも、リモート会議・研修会等環境が整え
ば活性化は可能であり、会員企業の皆様にメリットと
なる情報などをお届けできるのではと考えております。
　今後とも、多くの課題に対し、会員の皆様、行政の
皆様のお知恵を拝借しながら、当会の目的を遂行すべ
く取り組んで参る所存でございます。
　どうぞよろしくお願い申しあげます。

　暑中お見舞い申し上げます。
　神⼾・東神⼾雇⽤対策協議会会員の皆様におかれま
しては、平素から当会の運営につきまして多大なるご
支援、ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　新型コロナウイルス感染症の終息がなかなか見えて
こない昨今、新変異株ＢＡ . ５が蔓延し、各地で前の
週を上回る陽性者が出てきているとのニュースが入
り、第 7波が到来したかと感じているところでござい
ます。with コロナでしばらく仕事や生活のスタイル
を変更してまいりましたが、今のスタイルをベースに
新たな取り組みにチャレンジが必要ではないかと考え
ております。
　さて、2023 年卒の大卒の就職活動が終息を迎え、
各社が過去最高の内定率で内定通知を出しているとこ
ろを見る中では、大手を中心に随分、業績が回復して
いることが伺えます。これから 9月に向け各社様にお
かれましては、高卒採⽤の準備を着々と進められてい
る状況かと存じますが、各社様のご要望通り採⽤が進
めば良いなあと思います。
　ロシアのウクライナ侵攻を機に原材料やエネルギー
資源の高騰となり、業績見込が不透明な中、企業とし
ては団塊の世代が退職を迎え、技術の伝承がうまく進
まず、人材不足という状況は変わらないと考えます。
雇⽤対策協議会としては、学生の皆さんや企業担当者
が、「あの時は大変だったけど、入社して良かった」
とか、「採⽤しておいてよかった」と思って頂けるよ
うな取り組み、イベントを進めていきたいと考えます。
今後も新型コロナの感染防止対策は前提として企業と
学生のベストマッチを支援する為、様々な活動に取り
組みます。引き続き、皆さまのご支援を賜りますよう、
よろしくお願い申し上げます。
　まだまだ暑い日が続きます。皆様も体調にはくれぐ
れもお気を付けてください。最後になりましたが、会
員企業の皆様のご健勝をお祈りしましてご挨拶とさせ
ていただきます。

神戸雇用対策協議会
会…長……福　田　恵　介

東神戸雇用対策協議会
会…長……磯　野　健　治
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　暑中お見舞い申し上げます。
　神⼾・東神⼾雇⽤対策協議会会員企業の皆様には、
平素から、ハローワークの業務運営にご理解とご協力
を賜り、深く感謝申し上げます。
　2020 年 4 月に、新型コロナウイルス感染症による緊
急事態宣言が初めて発出されてから約 2年間、ようや
く、全国で緊急事態宣言、まん延防止等重点措置が解
除となり、経済活動にも徐々に持ち直しの動きがみら
れるところですが、この間、各企業の皆様におかれて
は、大変なご苦労を重ねられておられるところと存じ
ます。
　6 月から受付を開始しました、神⼾地域における、
来春の高校卒業予定の⽅を対象とする求人も、コロナ
前の状況には届いておりませんが、昨年の同時期に比
べまして、増加の傾向で順調に推移しており、各企業
様の採⽤計画も改善の状況かと期待しております。
　兵庫労働局、ハローワーク神⼾におきましては、今
年度は『ポストコロナ時代への対応』といたしまして、
新型コロナウイルス感染症が社会経済活動に様々な影
響を及ぼす中で、事業の継続や雇⽤の維持に取り組む
事業所への雇⽤調整助成金等の活⽤による効果的な支
援、求職者の⽅のニーズを踏まえた求人の確保等、再
就職促進に係る取組の強化に努めますとともに、若者・
就職氷河期世代の⽅への正規雇⽤に向けた支援、女性・
高齢者・障害者の⽅など、多様な⽅々に係る就職支援
や働きやすい環境づくりに取り組み、すべての人が意
欲と能力を発揮し活躍できる社会の実現に向けた取り
組みに、引き続き努めて参りたいと考えております。
　最後になりましたが、神⼾・東神⼾雇⽤対策協議会
及び会員企業の皆様の益々のご発展とご健勝を祈念い
たしまして、ご挨拶とさせていただきます。

　暑中お見舞い申し上げます。
　神⼾・東神⼾雇⽤対策協議会会員企業の皆様⽅には、
平素からハローワークの業務運営に多大なる御理解と
御協力を賜り厚くお礼申し上げます。
　さて、新型コロナウイルス感染症対策として行動制
限が緩和され、経済活動も徐々に持ち直しの動きが見
られるものの、兵庫県における５月の有効求人倍率は、
0.99 倍であり、神⼾地域における有効求人倍率は、0.85
倍と求職者 1人に対して 1つの求人がない状況で、県
内、神⼾地域の雇⽤失業情勢は、引き続き厳しい状況
にあると判断しています。
　また、最近の原材料価格の上昇や円安に伴う物価高
騰により、今後も雇⽤にあたえる影響に注意していく
必要があります。
　このような状況の中で、ハローワーク灘におきまし
ては、求人の確保と求人充足サービスの充実及びマッ
チングの強化に取り組んでおりまして、感染予防対策
を徹底したうえでの求人開拓や完全予約制の就職面接
会、管理選考、来所によらないオンラインでのセミナー
及び職業相談等を積極的に行っているところです。
　また、当所の付属施設でありますハローワーク三宮
におきましては、新規学卒者等やフリーターなどの若
者に対する就職支援及び就職氷河期世代への就職支援
並びに仕事と家庭の両立を希望される女性への就職支
援を積極的に取り組むこととしております。
　労働行政が取り組む雇⽤対策や労働施策、とりわけ
職業安定行政が行う各種施策は、行政だけでは実現で
きるものではなく、自治体そして地域企業を代表する
皆様のより一層の御理解・御協力があってこそ、初め
て実現できるものであると考えておりますので、引き
続きよろしくお願い申し上げます。
　最後になりましたが、神⼾・東神⼾雇⽤対策協議会
の今後の益々の御発展と会員企業の皆様⽅の益々の御
繁栄を祈念申し上げまして、御挨拶とさせていただき
ます。

神戸公共職業安定所
所…長……中　谷　安　伸

灘公共職業安定所
所…長……福　永　貴　志
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　平素から雇⽤対策協議会の運営に際し、ご理解・ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。

　さて、令和元年 11 月に発生が確認された「新型コロナウイルス感染症」も、今年で足かけ 4年目と

なります。

　この間、感染拡大防止の観点からほとんどの雇対協事業を中止せざるを得ない状況でした。

　コロナ禍は完全に払拭された訳ではありませんが、雇⽤対策協議会の目的の一つである「優秀な人材

の確保定着」のため、会員企業の皆さまのご意見・ご要望をお聞かせいただきながら、拡大防止の手立

てを講じつつ、今年度は事業計画の実施を図って参りますので、会員企業の引き続きのお力添えを賜り

ますよう、お願いいたします。

日程
（予定） 事業内容 備考

4 ／ 7（木）新入社員合同研修会 東神⼾雇対協共催

4／ 令和 3年度会計監査

4／ 第 1回三役会・第 1回役員会

5／ 27（金）地域雇⽤開発協会・雇⽤対策協議会事務局⻑会議 兵庫県雇⽤開発協会

6／ 10（金）

令和 4年度定時総会

「企業と高等学校」の懇談会

兵庫県雇⽤開発協会第 1回理事会 兵庫県雇⽤開発協会

6／〜 8／ 雇対協ニュース編集委員会
雇対協ニュース第 121 号発行 東神⼾雇対協共催

9／ 第 1回雇⽤管理セミナー開催 東神⼾雇対協共催

11 ／ 「企業と大学」の懇談会 東神⼾雇対協・
兵庫県雇⽤開発協会共催

10 ／〜 1／ 雇対協ニュース編集委員会
雇対協ニュース第 122 号発行 東神⼾雇対協共催

2／ 第 2回雇⽤管理セミナー開催 東神⼾雇対協共催

3／ 兵庫県雇⽤開発協会第 2回理事会 兵庫県雇⽤開発協会

随時 三役会

随時 役員会

日程
（予定） 事業内容 備考

4 ／ 7（木）新入社員合同研修会 神⼾雇対協共催

5／ 11（水）第 1回三役会議

5／ 27（金）雇⽤開発協会・雇⽤対策協議会事務局⻑会議 兵庫県雇⽤開発協会

6／ 9（木）第 1回理事会・定時総会・	高校生の就職に関する情報交換会

6／ 10（金）
神⼾雇⽤対策協議会定時総会 神⼾雇対協

兵庫県雇⽤開発協会第 1回理事会 兵庫県雇⽤開発協会

6／中旬 雇対協ニュース№ 121 編集委員会 神⼾雇対協共催

7／ 神⼾地域障害者雇⽤管理セミナー 神⼾雇対協・
兵庫県雇⽤開発協会

8／中旬 雇対協ニュース№ 121 発行 神⼾雇対協共催

8〜 9 第 1回雇⽤管理セミナー 神⼾雇対協共催

9／ 社会人 1年生のためのセミナー

10 〜 12 大学等就職担当者との懇談会 神⼾雇対協共催

11 ／上旬 雇対協ニュース№ 122 編集委員会 神⼾雇対協共催

1〜 2 第 2回雇⽤管理セミナー 神⼾雇対協共催

1／上旬 雇対協ニュース№ 122 発行 神⼾雇対協共催

2〜 3 第 2回三役会議

3／ 兵庫県雇⽤開発協会第 1回理事会

※「新型コロナウイルス感染症」対策に伴い、事業	
計画は中止もしくは延期する場合があります。

神戸・東神戸雇用対策協議会事務局からのお知らせ神戸・東神戸雇用対策協議会事務局からのお知らせ
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　4 月 7 日（木）に、令和 4年度新入社員合同研修会

を神⼾メリケンパークオリエンタルホテル「瑞天の間」

において開催いたしました。

　昨年度はコロナ禍の影響により 2年振りの開催でし

たが、感染拡大防止の観点から 3密を避けるため間隔

を保ち、研修時間も短縮しての開催でしたので、従前

の形式で行うのは、実に 3年振りとなります。

　今年度は、神⼾雇⽤対策協議会会員企業から 6 社

23 名（引率者 3 名含む）、東神⼾雇⽤対策協議会会員

企業から 4 社 23 名（引率者 1名含む）、合わせて 10

社 46 名（引率者 4名む）のみなさまにご参加いただ

きました。

　今年度も、ハローワーク神⼾・学卒部門のスタッフ

が講師を務め、午前中は「新社会人として知っておき

たいビジネスマナー」をテーマに、学卒部門　上野・

栗原両就職支援ナビゲーターが講師として、電話対応

や名刺交換の仕⽅など、模擬演習を交えながら研修を

行いました。
会場風景

東神戸雇用対策協議会
磯野会長

新入社員として知っておきたい
ビジネスマナー

名刺交換の模擬演習

　開会にあたり、東神⼾雇⽤対策協議会の磯野会⻑か

ら新入社員としての心構え等について話をただき研修

がスタートしました。

神戸地域雇用対策協議会神戸地域雇用対策協議会
「新入社員合同研修会」を開催①「新入社員合同研修会」を開催①
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新入社員のための
こころのスキルアップ

新入社員のための
こころのスキルアップ

演習風景

演習風景

職場の定着支援について

演習風景

　午後からの「新入社員のためのスキルアップ」では、

学卒部門　⻄本雇⽤トータルサポーターから、基礎講

座の説明の後、今後、仕事で起こりそうな出来事を想

定した、認知行動療法とアサーショントレーニングの

演習を行い､ 対応⽅法を学んでいただきました。

　最後に、学卒部門　藤田統括職業指導官から「職場

の定着支援」についての説明を行い、研修を終了しま

した。

　新入社員の皆さんは真剣な態度で受講されており、

アンケートでも「すぐに仕事に活かせる」と好評をい

ただきました。

神戸地域雇用対策協議会神戸地域雇用対策協議会
「新入社員合同研修会」を開催②「新入社員合同研修会」を開催②
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神戸雇用対策協議会神戸雇用対策協議会
「令和 4年度定時総会」を開催「令和 4年度定時総会」を開催

　6月 10日（金）、神⼾メリケンパークオリエンタル

ホテル「瑞天の間」において、3 年振りに定時総会を

開催いたしました。

　⻑引くコロナ禍の影響により、感染拡大防止の観点

から、ここ 2 年間は書面による決議を行って参りまし

たが、ようやく会員の皆さまの顔が見える事業を開催

することが出来ました。

　ただ、新型コロナウイルス感染症が完全に終息した

訳では無く、様々な亜型が存在しそれらが出現と消滅

を繰り返しながら現在も変化を続けています。4月以

降、BA.4、BA5.1 等の株は現在も増加傾向にあります。

　そのため、出席会員企業様は 26 社 27名に留まりま

した。（前回、令和元年は 31社 45 名）

　総会には来賓として、兵庫労働局職業安定部職業対

策課　⼩林課⻑様、灘公共職業安定所　福永所⻑様、

⻄神公共職業安定所　清水所⻑様、一般財団法人兵庫

県雇⽤開発協会　政辻専務理事様、東神⼾雇⽤対策協

議会　磯野会⻑様にご出席いただきました。

　開会に際し、福田会⻑代行、中谷顧問（神⼾公共職

業安定所⻑）の挨拶があり、続いて⼩林課⻑様、磯野

会⻑様から祝辞を賜りました。

その後、福田会⻑代理を議⻑に議案の審議を行い、	
1号議案から 5号議案が上程され、審議を経て、満場
一致で承認され、令和 4 年度の神⼾雇⽤対策協議会の
事業が本格的に動きだすこととなりました。

福田会長代行

兵庫労働局職業安定部
小林職業対策課長

中谷顧問
（神戸公共職業安定所長）

東神戸雇用対策協議会
磯野会長
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神戸雇用対策協議会神戸雇用対策協議会
「会員企業と高等学校進路指導担当教諭との懇談会」を開催「会員企業と高等学校進路指導担当教諭との懇談会」を開催

懇談会（学校） 懇談会（会員企業）

　定時総会終了後、17：00 から同じく神⼾メリケンパークオリエンタルホテル「瑞天の間」において、「高等	

学校進路指導担当教諭との懇談会」を開催いたしました。こちらもコロナ禍の影響により、3 年振りの開催となり

ました。今年度は、会員企業から 26 社 33 名、高等学校から 11校 14 名の参加をいただきました。

　高等学校の担当教諭から各校の学校紹介や就職希望者の状況、就職に向けた取組みなどが、限られた短い時間で

はありましたが、アピールをいただきました。

　会員企業からは、採⽤計画や現場の生の声をいただき、先生⽅も熱心にメモを取られていました。

　懇談会終了後、会場を「瑞天⻄の間」に移して、懇親会を開催しました。懇談会とは一転して和やかな雰囲気に

包まれ、会場のあちらこちらで予定時間を過ぎても名刺交換や情報交換の輪が出来ていました。

一般財団法人兵庫県雇用開発協会
政辻専務理事

懇親会
（名刺交換／情報交換）
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東神戸雇用対策協議会東神戸雇用対策協議会
「令和 4年度新入社員合同研修会」を開催「令和 4年度新入社員合同研修会」を開催

　平素から東神⼾雇⽤対策協議会の運営に御理解・御協力をいただき、厚くお礼申しあげます。

　今年で新型コロナウイルス感染症対策も 3 年目に入り、引き続き状況を見ながら行事を開催しています。

　幸い、現時点で新入社員に研修会および理事会・定時総会・高校教諭　との情報交換会を開催することができま

した。

　今後予定している行事については、行動制限の無い中で、引き続き新型コロナウイルス感染症と向き合いつつ開

催していくことになります。

　会員の皆様には、新型コロナウイルス感染症に加え、ウクライナ情勢の影響を受けて大変な思いをされているこ

ととは存じますが、今後とも御協力をお願いいたします。

◇令和 4年度　新任役員
理事　山脇　鉄平　株式会社　シマブンコーポレーション
　　　　　　　　　労働安全室室⻑
　　　⻤本　隆宏　新明和⼯業　株式会社　航空機事業部
　　　　　　　　　事業推進部部⻑
　　　藤田　雅浩　株式会社　メディセオ

新入社員合同研修会

新入社員合同研修会

新入社員合同研修会

新入社員合同会
（磯野会長）
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東神戸雇用対策協議会東神戸雇用対策協議会
「令和4年度定時総会／高校教諭との情報交換会」を開催「令和 4年度定時総会／高校教諭との情報交換会」を開催

♢令和 4年度の主な行事予定（終了分含む）

4月	 新入社員合同研修会（神⼾雇対協共催）

5月	 第 1 回　三役会議（リモートで実施）

6月	 第 1 回理事会、定時総会

	 高校生の就職に関する情報交換会

8月	 雇対協ニュース発行

9月	 第 1 回雇⽤管理セミナー（神⼾雇対協共催）

10 月	 雇対協ニュース編集委員会開催

11 月	 大学等就職担当者との懇談会（兵庫県雇⽤開発協会／神⼾雇対協共催）

1月	 雇対協ニュース発行

2月	 第 2 回雇⽤管理セミナー（神⼾雇対協共催）

	 第 2 回　三役会議

高校教諭との情報交換会 高校教諭との情報交換会

定時総会 風景定時総会（磯野会長）
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ハローワークからのお知らせ
就職氷河期世代の積極的な採用を考えている事業主の皆さまへ

雇対協ニュース 121 号（令和 4年 8月）　　　　　　　　　　　　…【お問い合わせ先】：ＴＥＬ…０７８−３６２−４５７８…樋口

さまざまな方法でさまざまな方法で
就職氷河世代（35歳以上 55 歳未満）の就職氷河世代（35歳以上 55 歳未満）の
募集や採用が可能になりました募集や採用が可能になりました

◆編集後記◆

　暑中お見舞い申し上げます。雇対協ニュース第 121 号をお届けいたします。この雇対協ニュースもコロ

ナの影響で、8ページだての刊行が続いておりましたが、今号から従前の 12 ページだてとなっております。

編集委員一同、会員企業の皆さまへの有効な情報提供が出来ればと考え、発行に取り組んでおりますので、

今後ともご理解、ご協力をお願いいたします。

発行所
神⼾雇⽤対策協議会
東神⼾雇⽤対策協議会

お問い合わせ
〒 652-0804	神⼾市兵庫区塚本通 4-1-19　　Tel.575-6838		㈱大伸	内
〒 658-0033	神⼾市東灘区向洋町⻄ 5-8　　	Tel.857-3872		カネテツデリカフーズ㈱	内

　労働者の募集・採⽤の際に、原則として、年齢制限を禁止していますが、例外事由の
一つとして新たに就職氷河期世代（35歳以上55歳未満）の不安定就労者・無業者に限
定した募集・採用が可能になりました。

・不安定な就労をされている方や仕事をしていない方が対象となります。

・期限を決めない労働契約を締結することを目的として、職業に就いた経験があること 
　を求人にしない場合に限ります。

　ハローワークを通じた募集や採⽤に加え、ホームページでの直接募集や、求人広告、
⺠間職業紹介事業者への求人の申込みなども可能となりました。

・ハローワークにも同じ内容の求人を出してください。

・令和5年3月31日までの措置となります。

※ご不明な点については、ハローワーク神⼾　求人・企画サービス部門にお問い合わせください。
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